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Legenda 
 

In blu le informazioni di riferimento per il Proponente (prefincate) 
In giallo le scelte alternative 
In celeste le informazioni che possono essere rese pubbliche 
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Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a conclusione progetto 

Progetto di Formazione – Parte A (Sezione a cura de l Capofila) 
 
A1. Riferimenti 

1.1. Legge/Articolo di Riferimento: 
1.2. Codice Domanda: 
1.3. Data Protocollo: 
1.4. Numero Protocollo: 
1.5. Proponenti attuali: 
1.6. Settore industriale preponderante: 
1.7. Classificazione ISTAT 2002: 
1.8. Titolo: 
1.9. Abstract: 
1.10. Abstract in English: (4000 caratteri) 
1.11. Responsabile scientifico attuale: 

1.11.1. Nome e cognome 
1.11.2. Riferimenti 

1.12. Zona preponderante di svolgimento della formazione: 
 
A2. Strutture obbligatorie Formazione 

Struttura N 
2.1 nome: (4000 caratteri) 
2.2 comune localizzazione: 



 
 

 Pag. 3 di 6 Formazione.doc 

Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a conclusione progetto 

Progetto di Formazione – Parte B (Sezione a cura di  ciascun Coproponente) 
 
B1. Soggetto  

1.1. Codice Anagrafe Ricerca (CAR): 
1.2. Codice Fiscale: 
1.3. Denominazione: 
1.4. Responsabile scientifico della struttura coinvolta nel progetto: 

 
B2. Docenti 

2.1. Numero dei docenti impegnati nella realizzazione del progetto di formazione (come da voce di 
costo “Docenti” e “Servizi di consulenza” della scheda costi D.L.297 o come da voce di costo 
“Altro personale”, “Altre prestazioni” e “Prestazioni di strutture obbligatorie” della scheda 
costi L.46 e L.488):  
2.1.1. Numero docenti:  N 
2.1.2. Numero ore docenza: N 

 
B3. Destinatari Formazione 

3.1. Destinatario N 
3.1.1. Cognome: 
3.1.2. Nome: 
3.1.3. Codice Fiscale: 
3.1.4. Data di nascita: 
3.1.5. Sesso: M / F 
3.1.6. Titolo di Studio all’avvio della formazione: da scegliere in una lista 
3.1.7. Comune Residenza: 
3.1.8. Numero ore formazione: 
3.1.9. Esito Formazione: Conclusa / Interrotta 
3.1.10. Motivazioni (solo se interrotta): (250 caratteri) 
3.1.11. Rapporto giuridico con il Soggetto erogante all’avvio del progetto di formazione: 

Dipendente / Non dipendente 
 

3.1.12. Dipendente 
3.1.12.1. Qualifica: Ricercatore / Tecnico /Ausiliare 
3.1.12.2. Tipologia contratto: da scegliere in una lista 
3.1.12.3. Coerenza dell’avanzamento con la formazione ricevuta: Alta / Discreta / Media 

/ Bassa 
 

3.1.13. Non dipendente 
3.1.13.1. Condizione nel mercato del lavoro all’avvio della formazione 

3.1.13.1.1. In cerca di: Prima occupazione / Nuova occupazione 
3.1.13.1.2. Indicare da quanto tempo (se in cerca di prima occupazione): 
3.1.13.1.3. Occupazione precedente (se in cerca di nuova occupazione): da scegliere 

in una lista 
3.1.13.2. Importo contratto: 



 
 

 Pag. 4 di 6 Formazione.doc 

3.1.13.3. Prevista assunzione: NO / Immediata / Non Immediata 
3.1.13.4. Tipologia contratto: (se prevista assunzione a conclusione del progetto di 

formazione): da scegliere in una lista 
3.1.13.5. Qualifica (se prevista assunzione a conclusione del progetto di formazione): 

Ricercatore / Tecnico /Ausiliare 
3.1.13.6. Coerenza dell’assunzione con la formazione ricevuta: Alta / Discreta / Media / 

Bassa 
3.1.13.7. Potenzialità di inserimento della figura professionale formata nel mercato del 

lavoro in caso di mancata assunzione presso il Soggetto erogante 
3.1.13.7.1. Tipologia:  Univ / EPR / GI / PMI (ammessa selezione multipla) 
3.1.13.7.2. Settore: da scegliere in una lista (codifica IMI) 

3.1.13.8. Ricadute occupazionali a 2 anni dalla conclusione del progetto 
3.1.13.8.1. Tipologia:  Univ / EPR / GI / PMI (ammessa selezione multipla) 
3.1.13.8.2. Settore: da scegliere in una lista (codifica IMI) 

 
B4. Autovalutazione complessiva 

4.1. Giudizio conclusivo: (1000 caratteri) 
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Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a conclusione progetto 

Progetto di Formazione (Sezione a cura dell’Esperto  Scientifico) 
 

A1. Riferimenti 
1.1. Legge/Articolo di Riferimento: 
1.2. Codice Domanda: 
1.3. Data Protocollo: 
1.4. Numero Protocollo: 
1.5. Proponenti attuali: 
1.6. Titolo: 
1.7. Abstract: 

 
A2. Codifiche 

2.1. Parola chiave (20 caratteri X 3 Ita + Eng) 
2.2. Codifica ISI (Institute of Scientific Information X 3) 
2.3. Codifica Cordis (Macro area Tematica X 3) 
2.4. Codifica SSD (Settore Scientifico Disciplinare X 3) 
2.5. Codifica Settore Strategico 

 
A3. Risultati conseguiti 

3.1. Descrizione (sintetica indicazione delle attività di formazione svolte): (1000 caratteri) 
 
A4. Valutazione complessiva 

4.1. Esito Formazione: Conclusa positivamente / Conclusa negativamente / Interrotta 
4.2. Motivi (solo se non conclusa positivamente): Tecnici / Di mercato / Aziendali 
4.3. Valutazione dei risultati della Formazione: Conformi / Superiori / Inferiori alle attese 
4.4. Motivazione in caso di non conformità: (1000 caratteri) 
4.5. Il livello di qualificazione dei formandi è adeguato alle finalità del progetto: (1000 caratteri) 
4.6. Capacità ed Idoneità delle strutture in ordine alle modalità di realizzazione del progetto: (1000 

caratteri) 
4.7. Novità ed originalità delle conoscenze acquisite rispetto allo stato dell’arte: (1000 caratteri) 
4.8. Utilità delle conoscenze acquisite per innovazione / miglioramento di prodotto / processo / 

servizio: (1000 caratteri) 
4.9. Punti di Forza e Punti di Debolezza: (1000 caratteri) 
4.10. Giudizio Conclusivo: (1000 caratteri) 

 
A5. Valutazione sulla scheda rilevamento dati dei Proponenti  

5.1. Livello di accuratezza: Basso / Medio / Alto 
5.2. Livello di completezza: Basso / Medio / Alto 
5.3. Livello di credibilità delle previsioni: Basso / Medio / Alto  
5.4. Livello di utilità per lo sviluppo futuro del settore: Basso / Medio / Alto 

 
A6. Casi di successo 

6.1. Casi di successo: SI / NO 
6.2. (se si) Descrizione : (1000 caratteri) 
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Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a conclusione progetto 

Progetto di Formazione (Sezione a cura dell’Istitut o Convenzionato) 
 

A1. Riferimenti 
1.1. Legge/Articolo di Riferimento: 
1.2. Codice Domanda: 
1.3. Data Protocollo: 
1.4. Numero Protocollo: 
1.5. Proponenti attuali: 
1.6. Titolo: 
1.7. Abstract: 

 
A2. Bonus 

2.1. Piccola media impresa: SI / NO 
2.2. Svolgimento in 87.3A: SI /NO  Confermare solo se bonus era presente: SI / NO 
2.3. Svolgimento in 87.3C: SI /NO  Confermare solo se bonus era presente: SI / NO 

 

A3. Pianificazione temporale 
3.1. Data inizio prevista: 
3.2. Durata in mesi prevista: 
3.3. Data fine prevista: gg/mm/aaaa 
3.4. Data inizio effettiva: 
3.5. Durata in mesi eventuale proroga: 
3.6. Data fine effettiva: 

 
A4. Costi 

4.1. Data delibera: 
4.2. Data contratto: 

 

4.3. Costo e finanziamento da delibera: 
Formazione Costo Ammesso Credito Credito CDP Contributo 

87.3A       
87.3C       
Ob. 2       
Sost. Trans.       
Non Eleg.       
Extra U.E.       

TOTALE       

 
4.4. Costo e finanziamento a consuntivo 
Formazione Costo Ammesso Credito Credito CDP Contributo 

87.3A       
87.3C       
Ob. 2       
Sost. Trans.       
Non Eleg.       
Extra U.E.       

TOTALE       
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Indice Progetto di Formazione 
 
Progetto di Formazione – Parte A (Sezione a cura del Capofila) ........................................................ 2 
Progetto di Formazione – Parte B (Sezione a cura di ciascun Coproponente) .................................... 3 

 
 
 
 
 

Legenda 
 

In blu corsivo le informazioni prefincate dalla scheda a conclusione 
In giallo le scelte alternative 
In nero le nuove informazioni da inserire 
Evidenziate in verde informazioni prefincate ma con possibilità di modificare 
Da esperto ma non visibile all’azienda  
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   Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a 2 anni dalla conclusione del progetto 

Progetto di Formazione – Parte A (Sezione a cura de l Capofila) 
 
A1. Riferimenti 

1.1. Legge/Articolo di Riferimento: 
1.2. Codice Domanda: 
1.3. Data Protocollo: 
1.4. Numero Protocollo: 
1.5. Proponenti (da aggiornare se sono intervenute modifiche societarie): 
1.6. Settore industriale preponderante: 
1.7. Classificazione ISTAT 2002: 
Settore di attività ISTAT (codice ATECO 2007) 

1.7.1. 2A  ateco macro: da selezionare in elenco 
1.7.2. 2A  ateco micro: da selezionare in elenco 

1.8. Titolo: 
 1.8.1 Codice CUR 
1.9. Abstract: 
1.10. Abstract in English: (4000 caratteri) 
Risultati conseguiti (a cura dell’esperto): 
1.11. Responsabile scientifico (da aggiornare se cambiato): 

1.11.1. Nome e cognome 
1.11.2. Riferimenti 

1.12. Zona preponderante di svolgimento della formazione: 
 
A2. Strutture obbligatorie Formazione 
  Struttura N 

2.1 nome: (4000 caratteri) 
2.2 comune localizzazione: 
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Anagrafe Nazionale delle Ricerche (D.P.R. n. 382/1980) 
Schede rilevamento dati a 2 anni dalla conclusione del progetto 

Progetto di Formazione – Parte B (Sezione a cura di  ciascun Coproponente) 
 
B1. Soggetto  

1.1. Codice Anagrafe Ricerca (CAR): 
1.2. Codice Fiscale (da aggiornare se cambiato): 
1.3. Denominazione (da aggiornare se modificata): 
1.4. Responsabile scientifico della struttura coinvolta nel progetto (da aggiornare se cambiato): 

 
B2. Destinatari Formazione 

2.1. Destinatario N 
2.1.1. Cognome: 
2.1.2. Nome: 
2.1.3. Codice Fiscale: 
2.2 Rapporto giuridico con il Soggetto erogante all’avvio del progetto di formazione: 

Dipendente / Non dipendente 
 
N.B. Se “esito della formazione” (2.1.9) relativamente ad un formando risulta “interrotta”, il 
compilatore non vedrà/compilerà la parte seguente di B2. 
 

2.3 Dipendente 
2.3.1.2A      Qualifica a 2 anni dalla conclusione: Ricercatore / Tecnico /Ausiliare        

            2.3.2.2A      Tipologia di contratto a 2 anni dalla conclusione: da scegliere in una lista 
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2.4 Non dipendente 

2.4.1.0 Prevista assunzione: Immediata / Non Immediata / NO 
 
Se il campo “prevista assunzione” è “immediata” il compilatore compilerà la parte 
seguente: 
 
2.4.1.2A    Qualifica a 2 anni dalla conclusione: Ricercatore / Tecnico /Ausiliare    
2.4.2.2A     Tipologia di contratto a 2 anni dalla conclusione: da scegliere in una lista 
 
Se il campo “prevista assunzione” è “non immediata” il compilatore compilerà la 
parte seguente: 
 
2.4.1.2A  Assunto presso il soggetto erogante la formazione entro i 2 anni dalla conclusione: 

SI/NO 
2.4.2.2A  Se SI: qualifica: Ricercatore / Tecnico /Ausiliare    
2.4.3.2A  Se SI: tipologia di contratto: da scegliere in una lista 
 
Se il campo “prevista assunzione” è “NO” oppure il campo “assunto presso il 
soggetto erogante la formazione entro i 2 anni dalla conclusione” è “NO” il 
compilatore compilerà la parte seguente: 
 
2.4.4.2A     In cerca di occupazione a 2 anni dalla conclusione del progetto: SI/NO 
Se NO: indicare il posizionamento della figura formata nel mercato del lavoro a 2 anni dalla 

conclusione del progetto: 
2.4.6.2A   Tipologia:  Univ / EPR / GI / PMI  
2.4.7.2A   Settore: da scegliere in una lista (codifica IMI) 
2.4.8.2A   Qualifica: Ricercatore / Tecnico /Ausiliare    

 
 

 
 

B3. Efficacia del finanziamento 
 
3.1.2A   Autovalutazione su impatto occupazionale dei risultati raggiunti a 2 anni dalla conclusione del 
progetto di formazione    (1000 caratteri) 
3.2.2A    Valore aggiunto dell’iniziativa in termini di posizionamento della figura formata nel mercato 
del lavoro   (1000 caratteri) 

 


